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1. REKRYTOINTILISA/ ERILLISLISA

Kaupungin kyvykas ja osaava henkiléstd mahdollistaa onnistumisen. Kyvykkaan ja osaavan
henkilstdn rekrytointiin ja saatavuuteen voi liittyd haasteita. Haasteita tuovat mm. yleinen
tydmarkkinatilanne ja kilpailu ammattitaitoisesta henkildstdsta. Naissa tilanteissa ammattitai-
toisia hakijoita ei ole avoimiin tehtdviin tai tiettyihin ammattiryhmiin tai avaintehtaviin.
Haasteellisissa rekrytointitilanteissa on mahdollisuus kayttaa rekrytointilisda osaavan ja ky-
vykkaan henkil6ston saatavuuden parantamiseksi. Rekrytoitavalla tyontekijalle/viranhaltijalle
voidaan maksaa rekrytointilisad, mikali rekrytointilisan maksaminen katsotaan perustelluksi.

KVTES Il luku palkkaus 15 § Rekrytointilisa; OVTES osio A 20 a §, LS Il luku 1 §, TS Il luku
14 § Erillislisa 1 mom. kohta 4, 2 mom. ja 3 mom.

Viranhaltijalle/tydntekijalle voidaan maksaa rekrytointilisaa, mikali kunnan asianomainen
viranomainen harkitsee lisan suorittamisen perustelluksi. Rekrytointilisan maksamisperusteet
ja voimassaolo tulee ilmeta viranhaltijan/tyontekijan lisan myo&ntamista koskevasta paatdk-
sesta. Tydntekijan kanssa asiasta sovitaan esim. tydsopimuksessa.

Soveltamisohje (KVTES)

Rekrytointilisan perusteluna voi olla mm. henkilstén saatavuuteen liittyvat ongelmat.
Rekrytointilisa on luonteensa vuoksi paasaantdisesti maaraaikainen.

Mikali tydnantaja kayttaa yleisesti rekrytointilisaa, selvitetdaan lisan maksamisperusteet henki-
|6stdn edustajien kanssa, kuten kertapalkkioidenkin kohdalla.

Rekrytointilisa on varsinaista palkkaa.

KVTES:n maarayksia rekrytointilisasta sovelletaan KVTES:n, OVTES:n ja LS:n sopimusten pii-
riin kuuluvaan henkilstdéon. Teknisten sopimuksessa noudatetaan § 14 erillislisasta.

Laitilan kaupungin hallintosaannén 32 § ja 64:n mukaan virka- ja tydehtosopimusten har-
kinnanvaraisten maardysten soveltamisesta ja ohjeistusten laadinnasta paattaa hallintojohta-
ja.

2. REKRYTOINTILISAN MYONTAMINEN

Rekrytointilisaa/erillislisaa voidaan kayttaa seka uusiin ettd kaupungin sisaisiin rekrytointeihin
harkintaa kayttden. Kyvykkaan ja osaavan henkilén rekrytointiin voidaan kayttaa rekrytointi-
lisda seuraavissa tilanteissa:
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1) Tydnantaja maarittelee yleiseen tydmarkkinatilanteeseen ja paikallisiin
rekrytointimittareihin perustuen vaikeasti rekrytoitavat ammattiryhmat.
Tarkastelu ja maarittelytydn valmistelu tehdaan vuosittain henkildstoasi-
oista vastaavan hallintotoimen toimesta.

Rekrytointilisan maksaminen ei ole mahdollista pelkastaan rekrytoitavan
henkilokohtaiseen palkkapyyntdén perustuen, elleivat maaritellyt mak-
samisen muut ehdot tayty. Rekrytointimittareina toimivat avoinna ollei-
den tehtdvien lukumaara ja hakijamaara/patevat hakijat tehtavaa koh-
den.

2) Rekrytointilisda voidaan kayttaa rekrytoitaessa henkildstda avaintehtaviin
osaamisperusteisesti. Tallaisia tehtdvia ovat tyypillisesti johto ja erityista
asiantuntijuutta vaativat tehtavat. Tehtdvissa ty® on erikoistunutta ja stra-
tegisen tavoitteen onnistumisen kannalta kriittista. Tehtaviin tarvitaan
maadriteltya osaamista. Rekrytointilisan kayttd on perusteltua silloin, kun
tehtaviin ei saada hakijoita tai tehtadvan hoitamisen edellyttdmaa osaajaa.
Tyontekijan puuttuminen aiheuttaa huomattavia ongelmia palvelutuo-
tannolle ja ty6t joudutaan jarjestamaan muutoin esim. lakisaateiseen vel-
voitteeseen perustuen ostamaan palvelu ulkoa. Rekrytointilisa voidaan
naissa tilanteissa kayttaa palkkakannustimena.

Arvion rekrytointilisan perusteiden arvioinnista, kayttamisesta ja suuruudesta eri tilanteissa
tekee toimialajohtaja hallintojohtajan kanssa tehdyn arvion perusteella. Arvioinnin tukena
toimii rekrytoinnista vastaava esimies. Rekrytointilisan suuruus voi paasaantoisesti olla kor-
keintaan 6 % hinnoittelutunnuksen tai TVA-korin mukaisesta palkasta kuitenkin enintaan
300 €/kk. Rekrytointilisan suuruus tulee olla suhteessa tehtavakohtaiseen palkkaan. Maaraai-
kainen rekrytointilisa mydnnetaan vuodeksi.

Tybnantaja tarkastaa rekrytointilisan suuruutta sopimuskauden muuttuessa. Rekrytointilisaa
voidaan maksaa maararahojen puitteissa ja se katetaan ao. yksikén kustannuksista.

Toimialajohtaja tekee rekrytointilisan kayttamisesta hallintopaatéksen ja tiedottaa siita hallin-
totoimea.

Rekrytointilisa on luonteensa vuoksi maardaikainen ja se on osa varsinaista palkkaa. Rekry-
toiva esimies kdy rekrytoinnin yhteydessa rekrytoitavan tyontekijan kanssa keskustelun pal-
kasta. Samalla kaydaan lapi rekrytointilisan maksamisperusteet ja voimassaoloaika. Maaraai-
kainen rekrytointilisa mydnnetaan vuodeksi.

Maksamisperusteet ja voimassaoloaika kirjataan viranhaltijan valintapaatékseen. Uudessa
palvelussuhteessa rekrytointilisa kirjataan tyésopimukseen tai viranhoitomaaraykseen maara-
aikaisena lisana.
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KVTES:n piirissa rekrytointilisa poistuu henkilékohtaisen suorituksen arvioinnin kautta. Jos
henkil6kohtaisen suoriutumisen arviointi antaa perusteet henkildkohtaisen lisdn maksamisel-
le, voidaan rekrytointilisda siirtdad henkildkohtaiseksi lisaksi.

Teknisten sopimuksen 14 §:n 2 mom. mukaan erillislisd poistuu tai pienenee tehtavakohtai-
sen palkan korotuksia vastaavasti ja kunnan paatdsten mukaisesti se voi 3. mom. mukaan
poistua tai pienentya palkan noustessa yleiskorotuksen tai 12 §: n mukaisen henkil6kohtai-
sen lisan tai 13 §:n mukaisen ammattialalisan maksamisen my&ta. Rekrytointilisa ei korotu
yleiskorotusten myota, ellei siita ole erikseen sovittu kunnallisissa virka- ja tydehtosopimuk-
sissa.

Rekrytointilisdn maksamisen ja kayton yleiset periaatteet ovat julkisia. Tydnantaja antaa ker-
ran vuodessa selvityksen henkilostolle rekrytointilisan maksamisen yleisista periaatteista seka
kohdentamisesta ammattiryhmittain toimialueilla yhteistyétoimikunnassa ja henkildstoker-
tomuksessa.
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